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NR: 3705 / 04, 08 2025

. ANUNT
~ In baza Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata ulterior,

Comuna Gornesti organlzeaza in data de 27.08.2025 examen de promovare Tn grad profesional
imediat urmato drul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Gornestl jude;ul Mures

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare;

Examenul de promovare in grad profesional imediat urmator celui detinut , pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornasti, judetul Mures, se va
desfasura la sediul Primariei Gornesti, astfel:

- proba scrisa / practica:27.08.2025, ora 09,30
- interviul : 01.09.2025, ora 09,30

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare Tn grad profesional imediat urmator celui detinut , pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judetul
Mures, conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- -cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
~ functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificatd si completata
ulterior precum si art. 31 din Legea nr.153/2017- LEGE-CADRU privind salarizarea personalului pléatit
din fonduri publice, personalul contractual trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) S3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza,
b) S& fi obtinut calificativul "foarte bine" ia evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, Tn care acesta s-a aflat Tn activitate.

Furnctia pentru care se organizeazd examenut-sicompartimentut-din-carefaceparte:

Compartimentul Functia prezenta Functia in care se propune
promovarea
Compartiment de gospodarie comunala Muncitor calificat |V Muncitor calificat Ill
| Compartimient de gospodarie comunala Muncitor calificat |l “Muncitor calificat |
Compartiment Servicii Publice, Muncitor calificatr Ili Muncitor calificat ||
Administrativ, Intretinere _
Compartiment Informatii Turistice Referent | Referent IA

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Gornesti, din Gornesti -
AT 429,—j-ud.—M-ure$,—pé-né—la—d—at—a—1-9;08.—2—0-2—5,—0r—a—1-3-,30,—:,5i-trebuie-sé-eontiné-urmétoattete:

a) Formularul de inscriere;
b) Adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in

gradul profesional din care promoveaza,
¢c) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani

de activitate;




BIBLIOGRAFIE

Tematica si bibliografia pentru Promovarea in grad profesional imediat urmator celui
detinut, pentru personalul contractual - referent 1A din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gornesti, judetul Mures

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 prlvmd prevemrea si sanctionarea tuturor formelor de
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a H-a, titlul T al pértii a IV-a, tithul T §i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

5. Ordonanta Guvernului -nr.58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitati de turism in
Romania, cu maodificarile si compietarile ulterioare.

Concursul cuprinde proba scrisa si interviu, care se vor sustine la sediul Primériei Comunei
Gornesti.

Proba scrisd consté in redactarea unei lucrdri gi/sau In rezolvarea unor teste-grila. Prin proba
scrisd se testeazd cunostiniele teorstice necesare ocupédrii postului pentru care se organizeazad
concursul.Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei i a tematicii de congurs,
astfel incéat sa reflecte capacitatea de analiza si sintez& a candidatilor, Tn concordantd cu nivelul i
specificul postului pentru care se organizeaz concursul,

Proba interviului:

Tn cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatjlor.

Interviut se realizeazd conform planului de interviu Tntocmit de comisia de concurs in ziua.
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt

a) abilitati si cunostinte impuse de funciie;

b) capacitatea de analiza si sintez;

¢) motivatia candidatuiui;

d} comportament Tn situafiile de criza;

e abilitati de comunicare

fHiritiativasi-creativitate :
BIBLIOGRAFIE

Tematica pentru Promovarea in grad profesional imediat urméator celui detinut, pentru
personalul contractual - muncitor calificat Il, muncitor calificat i, muncitor callflcat t din
cadrul-aparatului de speclalltate al Primarului comunei Gornestl jude;ul Mures

1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pr1v1nd prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile i completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul I ale prtii a [l-a, titlul I al prtii a 1V-a, titlul T si IT ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudiniior practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b} capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c¢) indemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.




In vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabil
si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Proba interviului:

Tn cadrul interviului se testeaza abilitstile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criterile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza gi sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatiile de crizi;

e abilitati de comunicare
f} initiativa si creativitate.

Candidatii nemuliumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba practica, interviu
dupa caz, pot depune contestalie la Compartimentul Starea Civila si'Resurse Umane in termen de
cel mult o zi lucrétoare de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului la proba practica, interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solufionare a contestatiifor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriut obfinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la Tnscriere {in copie) nu se restituie
candidatilor.

Evaluarea candidatilor se va desfasura la sediul institutiei din Gornesti, nr.429, judetul Mures .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul din
Gornesti, nr.429, judetul Mures si pe pagina de internet a instituliei publice organizatoare a
coneursului, www.primariagornesti.ro in termen de o zi lucratoare de la data finalizérii probei si
contine punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis"” sau , respins”.

Precizari suplimentare:

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului
de concurs se pot obtine la sediul Primariei Comunei Gornesti, judetul Mures,, telefon
0265/342112, int.119 .

Afisat azi 04.08.2025 la sediul Primériei si pe pagina de internet a institutiei publice

wwwoptinrariagornestizyo




