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in baza Hotéararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata ulterior,
Comuna Gornesti organizeaza in data de 22.01.2025 examen de promovare in grad profesional
imediat urmator celui detinut , pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gornesti, judetul Mures.

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare.

Examenul de promovare in grad profesional imediat urmator celui detinut , pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judetul Mures, se va
desfasura la sediul Primariei Gornesti, astfel:

- proba scrisa / practica: 22.01.2025, ora 09,30
- interviul : 28.01.2025, ora 09,30

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat urméator celui detinut , pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judetul
Mures, conform Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata
ulterior precum si art. 31 din Legea nr.153/2017- LEGE-CADRU privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, personalul contractual trebuie s& indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) S4 aiba cel putin 3 ani vechime Tn gradul profesional al functiei din care promoveaza,
b) Sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, In care acesta s-a aflat in activitate.

Functia pentru care se organizeaza examenul Si compartimentul din care face parte:

Compartimentul Functia prezenta Functia in care se propune
promovarea
Compartiment de gospodarie comunala Muncitor Il Muncitor |
Compartiment de gospodarie comunala Muncitor 1l Muncitor |
Compartiment Registrul Agricol Referent debutant Referent Il

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Gornesti, din Gornesti

nr. 429, jud. Mures, pana la data 15.01.2025, ora 13,30, si trebuie sa contina urmatoarele:

19.01.20e9

a) Formularul de inscriere;

b) Adeverinté eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care promoveaza,

¢) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani

de activitate;



BIBLIOGRAFIE

Tematica si bibliografia pentru Promovarea in grad profesional imediat urmator celui
detinut, pentru personalul contractual - referent debutant din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gornesti, judetul Mures

1. Constitutia Romaniei, republicaté cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Partea L, titlul I si titlul 1I ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si 11 ale pargii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile

5. Ordonanta nr. 28/2008 cu norme metodologice privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare;imobiliard ;

6. Legea nr.145/2014 privind stabilirea unor masuri de regrementare a pietei produselor de sectorul
agricol, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Concursul cuprinde proba scrisa / practica si interviu, care se vor sustine la sediul Primariei
Comunei Gornesti.

Proba scris# consta in redactarea unei lucrari si/sau Tn rezolvarea unor teste-grila. Prin proba
scrisa se testeaza cunostiniele teoretice necesare ocuparii postului pentru care s€ organizeaza
concursul.Subiectele pentru proba scrisad se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat s& reflecte capacitatea de analiza si sintez a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului:

Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezg;

c) motivatia candidatului;

d) comportament n situatiile de criz&;

e abilitati de comunicare

f) initiativa gi creativitate.

BIBLIOGRAFIE

Tematica pentru Promovarea in grad profesional imediat urmitor celui detinut, pentru
personalul contractual - muncitor Il din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gornesti, judetul Mures

Proba practicd constad in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare i abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare,
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.
n vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabili
si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Proba interviului:

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;



b) capacitatea de analiza i sintez;
¢) motivatia candidatului;

d) comportament in situatiile de criz;
e abilitati de comunicare

f) initiativa si creativitate.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba practica, interviu
dupa caz, pot depune contestatie la Compartimentul Starea Civila si Resurse Umane n termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului la proba practica, interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatji pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

in cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Evaluarea candidatilor se va desfasura la sediul institutiei din Gornesti, nr.429, judetul Mures .

Comunicarea rezultatelor |a fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare la sediul din
Gornesti, nr.429, judetul Mures si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a
concursului, www.primariagornesti.ro fn termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine punctajul obfinut, cat si mentiunea ,,admis” sau ,respins”.

Precizari suplimentare:

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului
de concurs se pot obtine la sediul Primariei Comunei Gornesti, judetul Mures,, telefon
0265/342112, int.119.

Afisat azi 20.12.2024 la sediul Primariei si pe pagina de internet a institutiei publice
www.primariagornesti.ro




Formular de inscriere
PRIMARIA COMUNEI GORNESTI

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Nume §i prenume Institutia Functia Numir de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteciia datelor), in ceea c€ priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtamantul 0 Nu imi exprim consimtamantul [J
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtaméantul [J Nu imi exprim consimfamantul 0

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoanée vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.

Imi exprim consimtaméantul [J Nu imi exprim consimtaméntul [J

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscéand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPINGA . . . oo v e s e
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire le
falsul Tn declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura




