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In baza Hotararl Guvemului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare Th grade sau frepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificats si completata ulterior,
Comuna Gornesti organizeazd in data de 23.05.2023 examen de promovare in grad profesional
imediat urmator celui detinut , pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gomnesti, judetul Mures.

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional imediat urmétor celul definut , pentru  perscnalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judstul Mures, se va
desfasura la sediu! Prim&riel Gornesti, astfel:

- proba practica; 23.05.2023, ora 08,30
- interviul: 31.05.2022, ora 09,30

Conditiile de participare ia examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare n grad profesional imediat urmator celui definut , pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunel Gornesti, judetul
Mures, conform Hotéréaril Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentufui-cadru privind
stabilirea principilior generaie de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificatd si completata
ulterior precum si art. 31 din Legea nr.153/2017- LEGE-CADRU privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, personalul contractual trebule sa indeplineascd cumulativ urmatoarele condiii:

a) S3 aiba cel putin 3 anl vechime Tn gradul profesional al functiei din care promoveaza,
b) S& fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doud ori In ultimii 3 ani, fn care acesta s-a aflat Tn sctivitate. :

Functia pentru care se organizeaza examenu! $i compartimentul din care face parte:

Compartimentul Functia prezenta Funectia in care se propune
promovarea
Compartiment servicii publice, Sofer i Sofer | .
administrativ, intretinere

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, ia sediul Primariel Com unei Gornestl, din Gornest
nr. 429, jud. Mures, pané la data 16.05.2023, ora 13,30, s trebuie s@ contind urmétoarele:

a) Formularul de inscriere;
b) Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane Tn vederea atestdri vechimit n

gradul profesional din care promoveaza;
c) Copil de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani

de activitate;
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Promovarea in grad profesional imediat urmétor celui detinut, pentru personalul contractual
- soferi din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu comunel Gornesti, judetul Mures

Concursul cuprinde proba practica si interviu, care se vor sustine la sediul Primériei Comunei
Gornesti.




Proba practics consta in testarea abilitatilor gi aptitudiniior practice ale candidatului In vederea
ocupérii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazé.
Proba practics se desfésoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmétoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) Indemanare i abilitate 1n realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
&) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
1n vederea testarii pentru proba practics, conducgtorul institufiel/autoritafii publice poate stabili
sl alte criterii de evaluare speclfice domeniulul de activitate.

Proba interviului:

in cadrul interviului se testeaza abilitétile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs Tn ziua
desfasurdril acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabllirea
interviului sunt

a) abilita{l si cunostinte impuse de funciie;

b) capacitatea de analiza gi sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportament In situatiile de criza;

e abilitdti de comunicare

f) initiativa i creativitate.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la seleciia dosarelor, proba practica, interviu
dup# caz, pot depune contestatie la Compartimentul Starea Civil3 si Resurse Umane in termen de
cel mult o 7i lucritoare de la data afigérii rezultatului selectiel dosarelor, respectiv de la data afigérii
rezultatului la proba practicd, interviu, sub sanctiunea decéderil din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obfinut,
In cazul nereugitei la concurs, documentele depuse la inscriere (In copie) nu se restitule

candidatilor. )
Evaluarea candidatllor se va desfagura la sediul institufiei din Gornesti, nr.429, judetul Mures .
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul din
Gornestl, nr.429, judeful Mures si pe pagina de internet a institufiel publice organizatoare a
concursului, www.primariagornesti.ro in termen de o zi lucratoare de la data finaliz&rii probei si
contine punctajul obtinut, cat si mentiunea ..admis” sau ,,respins”. C

Precizéri suplimentare:

Relatii suplimentare defaliate privind atribufiile postului, bibliografia si continutul dosarului
de concurs se pot obtine la sediul Primariei Comunei Gomesti, judetul Mures,, telefon
0265/342112, int. 119 .

Afisat azi 08.05.2023 la sediul Primariei si pe pagina de internet a institutiel publice
www.primariagornesti.ro




